ASSOCIAGAD NACIONAL DOS ANALISTAS DO SEGURO SOCIAL

OFICIO N° 003/2026/ANASEG
Brasilia, 06 de abril de 2026.

Ao Senhor
Presidente do Instituto Nacional do Seguro Social — INSS
Brasilia/DF

Assunto: Solicitagdo de revisdo do Anexo | da Instrucéo
Normativa PRES/INSS n° 201, de 2 de abril de 2026, com
disponibilizacdo dos fundamentos técnicos e juridicos que
embasaram a alteracdo da sistematica de avaliagdo da
GDASS.

Excelentissimo Senhor Presidente,

A Associacdao Nacional dos Analistas do Seguro Social — ANASEG, vem,
respeitosamente, a presenca de Vossa Senhoria, apresentar consideracoes técnicas e
juridicas acerca da Instru¢cao Normativa PRES/INSS n° 201, de 2 de abril de 2026,
publicada em 06 de abril de 2026, que alterou a Instrucdo Normativa n°® 58/PRES/INSS,
de 25 de janeiro de 2012, no tocante aos critérios e procedimentos de avaliacédo de
desempenho para fins de afericao da Gratificagao de Desempenho de Atividade do
Seguro Social - GDASS.

A Lei n° 10.855/2004 estabelece que a GDASS é devida em fungdo do desempenho
institucional e individual, observados os limites legais de pontuagdo, e o Decreto n°
6.493/2008 dispoe que até 20 pontos sao atribuidos em funcdo da avaliagdo de
desempenho individual, cabendo a ato do Presidente do INSS definir os critérios e
procedimentos especificos da sistematica de avaliagao, sempre em conformidade com a

legislacao vigente.
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Nesse contexto, a ANASEG reconhece a competéncia normativa da Presidéncia do
INSS para disciplinar os procedimentos de avaliacdo. Todavia, entende que o Anexo |
da IN n® 201/2026 merece revisdo, por apresentar inconsisténcia interna entre a
descricao dos conceitos, a faixa percentual atribuida e a respectiva pontuagao
para pagamento da GDASS, circunstancia que compromete a objetividade da

avaliagao, a seguranca juridica e a adequada motivacao do ato administrativo.

Com efeito, o novo Anexo | define o conceito “Adequado” como “desempenho
conforme o esperado”, consignando, ainda, que o servidor “‘cumpre as metas e os
critérios estabelecidos”, mas associa esse conceito a faixa de 50% a 75% e a
pontuacdo de 15 pontos. Ao mesmo tempo, o conceito “Alto Desempenho”
corresponde a faixa de 76% a 99%, com 20 pontos, e o conceito “Excepcional”
corresponde a 100%, também com 20 pontos. Essa arquitetura normativa revela, ao
menos em tese, uma dificuldade de compatibilizacéo légica entre o texto descritivo do

conceito, a sua expressao percentual e o efeito financeiro correspondente.

A avaliacdo de desempenho, por sua natureza, deve ser instrumento de gestao,
aperfeicoamento e desenvolvimento profissional, além de observar critérios objetivos e
passiveis de compreensdo uniforme pelos avaliadores e avaliados. O Decreto n°
6.493/2008, ao regulamentar a GDASS, estabelece que a avaliacdo deve servir também
a identificacdo de aspectos do desempenho suscetiveis de melhoria por meio de
capacitacao e aperfeicoamento, e a Lei n° 9.784/1999 impde a Administracdo Publica
observancia aos principios da legalidade, finalidade, motivacdo, razoabilidade,
proporcionalidade e segurancga juridica, bem como a adequacao entre meios e fins e a

indicagcao dos pressupostos de fato e de direito que embasam a decisdo administrativa.

Sob essa perspectiva, parece recomendavel que a descricdo do conceito “Adequado”,
a respectiva faixa percentual e a pontuacdo financeira guardem correspondéncia
objetiva e inteligivel entre si, de modo a evitar interpretacdes divergentes, assimetrias
avaliativas e eventual percepgdo de redugdo remuneratdria desvinculada de
fundamentacgao técnica suficientemente clara. Em outras palavras, se o texto normativo
afirma que determinado conceito corresponde ao desempenho “conforme o esperado” e
ao cumprimento de metas e critérios estabelecidos, a disciplina do anexo deve refletir

essa premissa com coeréncia metodoldgica e motivagao explicita.

Além disso, o proprio Decreto n® 6.493/2008 prevé a existéncia de comités gestores
da avaliacao de desempenho, com a finalidade de revisar e propor alteragbes dos
instrumentais e aperfeicoar os procedimentos pertinentes a sistematica avaliativa, com
participacdo de representantes da Administragdo e dos servidores. Por essa razéo, a
adequada compreensdo da alteracao promovida pela IN n® 201/2026 recomenda o

acesso aos elementos técnicos, juridicos e procedimentais que a embasaram.
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Diante disso, a ANASEG vem requerer:

1. arevisado do Anexo | da Instrugdo Normativa PRES/INSS n° 201/2026, a fim
de harmonizar, de forma técnica e juridicamente consistente, a descrigdo dos
conceitos avaliativos, as respectivas faixas percentuais e a pontuagao atribuida
para pagamento da parcela individual da GDASS;

2. areavaliacao especifica do conceito “Adequado”, para que haja
compatibilidade entre a descrigdo normativa de desempenho “conforme o
esperado” e “cumprimento das metas e critérios estabelecidos” e o tratamento
remuneratorio decorrente da avaliacao;

3. Que os conceitos de "Alto Desempenho™ e "Excepcional” sejam
utilizados estritamente como critérios de mérito e ndo como redutores
financeiros da remuneragéao daqueles que ja cumprem fidedignamente

seus deveres e metas estabelecidas.

A ANASEG registra que o presente expediente tem por finalidade contribuir
institucionalmente para o aperfeicoamento da sistematica de avaliagdo da
GDASS, em observancia aos principios da legalidade, da motivagdo, da seguranga

juridica, da razoabilidade e da valorizagdo dos servidores da Carreira do Seguro Social.

Y 24

JORGE OG DE VASCONCELOS JUNIOR
Presidente da ANASEG

Documento assinado digitalmente

“b JORGE OG DE VASCONCELOS JUNIOR
g Data: 07/04/2026 06:21:29-0300

Verifique em https://validar.iti.gov.br

Respeitosamente,
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MINISTERIO DA PREVIDENCIA SOCIAL

Publicado no DOU n2 81, de 04/05/2026, Secdo 1, Pagina 113
GABINETE DO MINISTRO

PORTARIA MPS N2 754, DE 30 DE ABRIL DE 2026

Suspensdo dos efeitos financeiros das avaliacoes
individuais do 342 (trigésimo quarto) ciclo de
Avaliagao de Desempenho da Carreira do Seguro
Social.

O MINISTRO DE ESTADO DA PREVIDENCIA SOCIAL, no uso das atribuicdes que
Ihe foram conferidas pelos incisos | e IV do pardgrafo uUnico do art. 87 da Constituicdao Federal,
considerando o disposto na Lei n2 14.600, de 19 de junho de 2023, no Decreto n? 11.356, de 1¢
de janeiro de 2023, e tendo em vista o que consta no Processo n? 35014.118260/2026-11 e
14021.026972/2026-38, resolve:

Art. 12 Suspender os efeitos financeiros das avaliacdes de desempenho
referentes a Gratificacdo de Desempenho de Atividade do Seguro Social - GDASS, no 349
(trigésimo quarto) ciclo, para que ndo ocorra prejuizo aos servidores da Carreira do Seguro
Social em virtude do novo sistema de avaliagdao de desempenho adotado pelo INSS, AvaliaGOV,
estar em fase de implementacdo e ajustes.

Paragrafo Unico. Serdo mantidas, para efeitos financeiros, as apuracdes da
parcela individual referentes ao 332 (trigésimo terceiro) ciclo, a partir de 12 de junho de 2026.

Art. 22 As avaliagGes do desempenho individual ficam mantidas e deverdo ser
realizadas no AvaliaGOV, considerando que a avaliacdo de desempenho é instrumento de
gestdo e gera impacto nas aposentadorias, promogdes e progressoes, entre outros. Art. 32 Esta
Portaria entra em vigor na data de sua publicacdo.

WOLNEY QUEIROZ MACIEL
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INSTITUTO NACIONAL DO SEGURO SOCIAL
Diretoria de Gestdo de Pessoas

OFICIO SEI CIRCULAR N° 22/2026/DGP-INSS

Brasilia, 04 de maio de 2026.

Aos Superintendentes Regionais, Gerentes-Executivos, Gerentes das Agéncias da Previdéncia Social,
Coordenadores de Gestao de Pessoas das Superintendéncias Regionais, Assessores de Carreiras, Chefe da
Divisao de Gestao de Pessoas da Administracao Central, Titulares das Unidades do INSS, Servidores da
Carreira do Seguro Social e integrantes das Comissdes de Avaliagdo de Recursos - CAR, Comités Regionais
da Avaliacao de Desempenho - CGRAD e Subcomités da Avaliagdo de Desempenho - SAD.

Assunto: Avaliacdo de Desempenho Individual da Carreira do Seguro Social - GDASS - 34° Ciclo,
no sistema AvaliaGOV.

Referéncia: Caso responda este Oficio, indicar expressamente o Processo SEI n° 35014.077838/2026-64.

1. A partir do 34° Ciclo da Carreira do Seguro Social sera utilizado, para fins de Avaliacao de
Desempenho Individual, o AvaliaGov, sistema criado e disponibilizado pelo Ministério da Gestao e da
Inovacao em Servigos Publicos - MGI, conforme informado pelo Oficio SEI Circular n°® 36/2025/DGP-
INSS, de 14 de outubro de 2025. O 34° Ciclo tera seu periodo avaliativo em maio de 2026 e seguira o
cronograma abaixo:

ETAPA RESPONSAVEL PERIODO
DE ATE

Avaliagdo dos Servidores Chefia Imediata

Avaliacao dos Servidores Cedidos Chefia Imediata 04.05.2026 | 15.05.2026
Autoavaliagdo Servidor Avaliado

Ciéncia e Pedido de Reconsideragdo | Servidor Avaliado 16.05.2026 | 20.05.2026
Analise do Pedido de Reconsideracdo | Chefia Imediata 21.05.2026 | 24.05.2026
Ciéncia e Pedido de Recurso Servidor Avaliado 25.05.2026 | 26.05.2026
Julgamento do Recurso Comissao de Avaliacdo de Recursos - CAR | 27.05.2026 | 28.05.2026

2. A avaliacdo de desempenho individual do 34° Ciclo ndo terd efeito financeiro, conforme

Portaria MPS n°® 754, de 30 de abril de 2026 (Anexo I), para que ndo ocorra prejuizo aos servidores da
Carreira do Seguro Social, em virtude do novo sistema de avaliagdo estar em fase de implementacdo e
ajustes. Em vista disto, serdo mantidas, para efeitos financeiros, as apuracdes da parcela individual
referentes ao 33° ciclo, a partir de 1° de junho de 2026. Contudo, as avaliagdes individuais ocorrerdo por
serem instrumento de gestdo e gerarem impacto nas aposentadorias, promogdes e progressdes, entre
outros.

3. Para tanto, fez-se necessario promover algumas alteragdes na Instrucdo Normativa n°
S8/PRES/INSS/2012, de 25 de janeiro de 2012 (Anexo II), de forma a possibilitar a utilizagdo do
AvaliaGov, conforme disposto na Instru¢do Normativa SGP/MGI n°® 354, de 27 de agosto de 2025.


http://www-inss.prevnet/norma/portaria-mps-no-754-de-30-de-abril-de-2026/?ol=
http://www-inss.prevnet/norma/instrucao-normativa-no-58-presinss-de-25-de-janeiro-de-2012/?ol=

4. No entanto, a IN 58/2012 permanece disciplinando os critérios e procedimentos para a
avaliacdo de desempenho individual e institucional, para fins de aferi¢cdo da Gratificagdo de Desempenho
de Atividade do Seguro Social —- GDASS, devida aos integrantes da Carreira do Seguro Social.

5. Necessario relembrar que, apesar das inimeras tentativas da Diretoria de Gestao de Pessoas
no sentido da preservagdo, o Sistema de Gratificagdo de Desempenho da Atividade do Seguro Social -
SISGDASS foi descontinuado a partir de 08 de dezembro de 2025, devido a impossibilidade de
manutencdo contratual com a Dataprev. Com isto, em agosto de 2025, esta Diretoria promoveu a adesdo
do INSS ao AvaliaGov, para operacionalizacao da avaliagdo de desempenho individual da Carreira do
Seguro Social.

6. Assim, passa-se a tecer orientacdes acerca do uso do novo sistema:

6.1. O acesso ao AvaliaGov para os servidores e lideres ocorre pelo SouGov, disponivel pelo
link https://sougov.sigepe.gov.br/sougov/ , por meio de login e senha ja cadastrados. Apds acesso, para os
servidores o Avaliagov estard disponivel na se¢dao "Autoatendimento" e para os lideres no icone "Lider".
Assim, orienta-se que busquem acessar o sistema desde ja, para verificar se o acesso esta regular.

6.1.1. Nesse sistema, os gestores responsaveis por avaliar os servidores de suas equipes sao
chamados "lideres".

6.2. As equipes de Gestdao de Pessoas, por sua vez, realizardo o gerenciamento das informagdes
da avaliacdo de desempenho individual mediante acesso ao Dashboard Gestor de Pessoas, painel com
informagdes gerenciais do AvaliaGov, disponivel no sigepe, no link http://ad.sigepe.gov.br/dashboard-
gestor , sendo que somente servidores habilitados no Sistema Autoriza podem acessa-lo e € necessario
utilizar certificado digital.

6.3. O AvaliaGov ¢ configurado para utilizacdo por todos os oOrgdos e entidades do Poder
Executivo Federal. Assim, ¢ necessario atentar que a parte referente a plano de trabalho/metas e avaliacdo
pelos pares néio se aplica ao INSS.

6.4. O sistema AvaliaGov carrega os dados disponiveis no SIAPE no momento da avaliagdao, em
relagdo aos servidores e as chefias das unidades, inclusive os afastamentos e unidade de lotagao
registrados.

6.5. Nesse sentido, orienta-se que as equipes de Gestdo de Pessoas verifiquem previamente a
avaliacdo como as unidades estdo apresentadas no sistema, em relacdo aos chefes e servidores a serem
avaliados, as chefias avaliadoras, aos servidores que se encontram como ‘“ndo habilitados”, devendo
providenciar ajustes em caso de necessidade.

6.6. Havendo servidor que foi removido durante o ciclo avaliativo e que precisa ser avaliado na
nova unidade ¢ ainda se encontra na unidade anterior, deve ser solicitado ao Setor de Movimentagao a
alteracdo para a unidade correta, pois nao hé essa funcionalidade diretamente no AvaliaGov.

6.7. Os servidores que ndo estiverem aptos a serem avaliados, em virtude de licengas,
afastamentos, faltas ndo justificadas, ocorréncia de aposentadoria, ou outras situagdes previstas na


https://sougov.sigepe.gov.br/sougov/
https://sougov.sigepe.gov.br/sougov/
http://ad.sigepe.gov.br/dashboard-gestor

legislagdo, inclusive por ndo terem permanecido em efetivo exercicio por no minimo dois ter¢os do Ciclo
de Avaliagdo, constardo como "ndo habilitados". Cabe ressaltar que as auséncias previstas nos incisos I a
IIT do art. 97 da Lei n°® 8.112, de 11 de dezembro de 1990, bem como os periodos de férias e faltas
justificadas e compensadas sdo considerados como efetivo exercicio para fins de avaliacdo de
desempenho.

6.8. Os periodos de "atestado médico pendente de pericia", cédigo SISREF 80124, ndo devem
ser contabilizados para célculo dos "dois ter¢os" do ciclo em atividade, e sim para ser colocado "em
excecdo" (ndo habilitado) e nao ser avaliado, conforme orientado no Memorando-Circular n°
31/DGP/INSS, de 23 de outubro de 2018. Contudo, uma vez que nado ¢ possivel ao 6érgao colocar servidor
na situagdo "ndo habilitado", visto que o SIAPE aplica essa funcionalidade a partir de afastamentos legais
registrados por mais de um terco do ciclo, caso haja servidor com codigo 80124 a unidade de Gestao de
Pessoas deverd contabilizar a quantidade de dias de afastamento desse servidor e, caso devido, repetir a
nota do ciclo anterior no AvaliaGov, na Fase de Processamento do Resultado da avaliacao.

6.9. A avaliagdo do servidor sera realizada pela chefia imediata que estiver cadastrada no SIAPE
no momento da avaliacdo, ou seu substituto regimental, nos casos de afastamentos, impedimentos legais
ou regulamentares do titular. Havendo afastamento legal concomitante destes ou se o cargo encontrar-se
vago e sem substituto designado, a chefia da unidade hierarquicamente superior a de lotacdo realizard a
avaliacdo, devendo, para tanto, identificar o servidor na unidade de lotagado e avalia-lo.

6.10. No caso de servidor que esteja participando ou tenha participado de grupo de trabalho com
dedicacdo exclusiva, assim como para servidor portariado para exercer atividades em outra unidade, por
maior tempo dentro do ciclo avaliativo, o gestor responsavel devera encaminhar relatério do desempenho
das atividades executadas a chefia imediata do servidor, via SEI, até o quinto dia do més de realizacdo da
avaliacao individual.

6.11. Os servidores cedidos ou requisitados serdo avaliados onde estiveram em exercicio a maior
parte do ciclo. Se for cessdo/requisi¢do para o Poder Executivo Federal, com direito a avaliagdo, serao
avaliados diretamente no AvaliaGov, pelo gestor responsavel da unidade de exercicio no ¢rgdo
cessionario. J& servidores requisitados com base em legislagao especifica fora do Poder Executivo Federal,
os quais ndo utilizam o SougGov, e que tenham direito a avalia¢do, serdo avaliados manualmente por meio
das fichas de avaliacdo de desempenho, anexo I ou IIl, da Instrucdo Normativa n® S8/PRES/INSS/2012,
atualizadas pela Instrucdo Normativa n® 201/PRES/INSS/2026. Para isto, as unidades de Gestao de
Pessoas do INSS deverdo orientar os 6rgdos respectivos, por meio de oficio contendo o periodo de
avaliacdo, a relagdo dos servidores a serem avaliados ¢ as referidas fichas de avaliagao.

6.12. Diferentemente do SISGDASS, o AvaliaGov ndo possui a funcionalidade "Agenda de
acompanhamento". Também ndo se encontra disponivel neste sistema campo para registro de ocorréncias
pelo lider, no decorrer do ciclo, relativas a cada servidor avaliado, pois esta funcionalidade ainda esta
sendo desenvolvida pelo MGI. Dessa forma, havendo necessidade de os lideres registrarem alguma
ocorréncia, isto deve ser realizado no SEI, em processo sigiloso.

6.13. Destaca-se que a chefia imediata devera realizar reunido de alinhamento com o servidor,
sempre que houver registro acerca do seu desempenho no decorrer do ciclo, visando identificar os fatores
limitadores do desempenho, valorizar os resultados atingidos, bem como estabelecer plano de agao para
superacdo de dificuldades e posterior afericio dos resultados alcancados. Trata-se de iniciativa
implementada a partir do 34° ciclo da GDASS, com a finalidade de oferecer maior transparéncia ao
processo avaliativo e promover o desenvolvimento profissional, conforme disposto no art. 25, § 3°, da IN
n°® 58/PRES-INSS, de 2012, incluido pela IN n° 201/PRES-INSS, de 2026.


http://www-inss.prevnet/norma/instrucao-normativa-no-58-presinss-de-25-de-janeiro-de-2012/?ol=

6.14. Neste primeiro ciclo de avaliagdo as fases que ocorrerdo no AvaliaGov sdo: a
"Autoavaliacdo" e "Avaliagdo dos Servidores pelas chefias", sendo que as duas acontecerdo,
excepcionalmente, de maneira concomitante, em virtude de o MGI ainda estar analisando a possibilidade
de realizacao das avaliagdes em momentos distintos.

6.15. Cabe ressaltar que a "Autoavaliacao" tem carater facultativo e a "Avaliacao dos Servidores
pelas chefias" ¢ obrigatoria.

6.16. O servidor sera notificado da realizagao da sua avaliagao no e-mail institucional e a ciéncia
desta ocorrera automaticamente quando o servidor acessar o sistema apos o resultado.

6.17. As fases "Pedido de Reconsideracao", "Analise do Pedido de Reconsideracao", "Ciéncia e
Pedido de Recurso" e "Julgamento do Recurso" ainda estdo sendo desenvolvidas pelo MGI. Desta forma,
caso o servidor tenha interesse, podera formular pedido de reconsideragao e recurso por meio de processo
no SEI, com acesso sigiloso, os quais serdo julgados também no SEI pelo avaliador e pela Comissdo de
Avaliacao de Recurso - CAR, respectivamente. Para tanto, referidos processos devem ser disponibilizados
por meio de credencial e informado por e-mail para a chefia imediata e para o Assessor de Carreira das
Coordenacdes de Gestao de Pessoas e Divisdo de Gestdao de Pessoas da Administragao Central, a depender
da abrangéncia de vinculo.

6.18. Nao acontecerdo no sistema a "Avaliagdo da Unidade" e a "Avaliagdo da Chefia pelo
servidor", pois ainda estdo sendo desenvolvidas pelo MGI da forma prevista para a Carreira do Seguro
Social. Assim, mesmo que haja icone disponivel no sistema, estas avaliacdes somente poderdo ser
realizadas via SEI, com acesso sigiloso, caso o servidor tenha interesse. Os respectivos processos devem
ser disponibilizados por meio de credencial e informado por e-mail aos Assessores de Carreiras das
Coordenacdes de Gestdo de Pessoas e a Divisao de Gestdo de Pessoas da Administragao Central, a
depender da abrangéncia de vinculo.

6.19. Em relagdo a servidores que devem ter nota de ciclo anterior repetida, tais como os que
ficaram em excec¢do e nao serdao avaliados no 34° Ciclo, identificados como "nao habilitados", tendo em
vista que esta ¢ a primeira avaliacao a ser realizada no AvaliaGov, e, portanto, ndo ha dados registrados de
ciclos anteriores neste sistema, excepcionalmente neste 34° Ciclo, na Fase de Processamento do Resultado
da Avaliagdo, as equipes de Gestdo de Pessoas deverdo inserir a nota destes servidores diretamente no
AvaliaGov.

6.20. Visando atender aos termos da Instru¢do Normativa n° 354/SGP/MGI/2025, a partir do 34°
Ciclo os conceitos da avaliacdo de desempenho individual passaram a ser "insuficiente", "inadequado",
"adequado", "alto desempenho" e "excepcional". Em face disto, foi alterada a Instru¢do Normativa n°
58/PRES/INSS/2012, visto que o sistema AvaliaGov ¢ configurado para utilizacdo por todos os érgaos e
entidades do Poder Executivo Federal, ndo sendo possivel configura¢do exclusiva para o INSS. Assim, a
pontuagdo do servidor para fins de pagamento da parcela individual da gratificagdo de desempenho
correspondera a aplicagdo da escala de conceitos abaixo:

Conceito Proporcao Pontuagdo para Descrigdo
Pagamento da GDASS
Excepcional 100% 20 Desempenho muito acima das expectativas:

atende a todos os critérios avaliativos
integralmente e se destaca como referéncia de
exceléncia.




Alto De 76 2 99% 20 Desempenho acima do esperado: supera os

Desempenho requisitos minimos e contribui significativamente
para os resultados da equipe ou unidade.
Adequado De 502 75% 15 Desempenho conforme o esperado: cumpre as

metas e os critérios estabelecidos, com potencial
para aprimoramento e evolucdo para niveis
superiores.

Inadequado |De 31 a49% 10 Desempenho abaixo do esperado: indica a
necessidade de melhorias substanciais e
acompanhamento intensificado.

Insuficiente Até 30% 5 Desempenho muito abaixo do esperado: ndo
atinge os requisitos minimos, necessitando de
intervenc¢do imediata para o desenvolvimento.

6.20.1. Por se tratar de nova tabela de conversao de pontuacdo aplicavel a avaliacao individual,
alertamos as chefias para a necessidade de extremo cuidado na aplicacio dos conceitos avaliativos,
especialmente quando considerar o "desempenho conforme o esperado", que se da em virtude de o
servidor cumprir os critérios estabelecidos, visto que o novo conceito correspondente - Adequado - traz
sistematica de calculo bastante diferente da antiga tabela, resultando em apenas 15 (quinze) pontos de
GDASS, que gera impacto financeiro para o servidor.

6.21. No Anexo III deste Oficio esta disponivel o documento "Tutorial do AvaliaGov para a
Avaliacao de Desempenho Individual da Carreira do Seguro Social", que apresenta passo a passo de como
utilizar o AvaliaGov.

6.22. No Anexo IV consta o documento "Perguntas e Respostas sobre o AvaliaGov e a Avalia¢ao
de Desempenho Individual da Carreira do Seguro Social", com aspectos que devem ser observados no
novo sistema.

7. Em complemento, informa-se que os Manuais gerais do AvaliaGov do Servidor, do Lider
de Equipe, do Lider de Equipe Avaliacio Cedidos e o Dashboard Gestor de Pessoas, elaborados pelo
MGI, estdo disponiveis no Portal do Servidor, destacando-se que o contetido relativo a plano de

trabalho/metas e avaliacdo pelos pares néo se aplicam ao INSS. Apresentam-se nos links:
a) Manual do Servidor - AvaliaGov;

b) Manual do Lider de Equipe - AvaliaGov;
¢) Manual do Lider de Equipe Avaliagdo Cedidos - AvaliaGov;

d) Manual Dashboard Gestor de Pessoas - AvaliaGov.

8. Duvidas poderdo ser dirimidas pelas Coordenagdes de Gestdo de Pessoas das
Superintendéncias Regionais e pela Divisao de Gestdo de Pessoas da Administracdo Central, em ambito
regional, e pela Divisdo de Avaliagdo de Cargos e Carreiras, em ambito nacional, por meio dos seguintes
correios eletronicos:

- EQUIPE DE GESTAO DE PESSOAS / SERVIDOR

ABRANGENCIA ? RESPONSAVEL
Superintendéncia Regional Sudeste | cogp.srsel@inss.gov.br / elianegomes.rocha@inss.gov.br
Superintendéncia Regional Sudeste 11 cogp.srse2@inss.gov.br / ruan.soares@inss.gov.br
Superintendéncia Regional Sudeste 111 cogp.srse3@inss.gov.br / elisa.borges@inss.gov.br
Superintendéncia Regional Nordeste cogp.srne@inss.gov.br / darla.melo@inss.gov.br
Superintendéncia Regional Norte/Centro-Oeste cogp.srnco@inss.gov.br / larissa.teles@inss.gov.br
Superintendéncia Regional Sul cogp.srsul@inss.gov.br / gilda.jefremovas@inss.gov.br
Administracdo Central dgpac@inss.gov.br / daniela.rezende@inss.gov.br



https://www.gov.br/servidor/pt-br/acesso-a-informacao/gestao-de-pessoas/desempenho-e-desenvolvimento-de-pessoas/AvaliaGOV/manual-do-servidor-versao-atualizada-em-08-10.pdf
https://www.gov.br/servidor/pt-br/acesso-a-informacao/gestao-de-pessoas/desempenho-e-desenvolvimento-de-pessoas/AvaliaGOV/manual-do-lider-de-equipe-versao-atualizada-em-03-10-2025.pdf
https://www.gov.br/servidor/pt-br/acesso-a-informacao/gestao-de-pessoas/desempenho-e-desenvolvimento-de-pessoas/AvaliaGOV/ManualdoLderdeEquipeAvaliaoCedidoVersoatualizadaem02.07.2025.pdf
https://www.gov.br/servidor/pt-br/acesso-a-informacao/gestao-de-pessoas/desempenho-e-desenvolvimento-de-pessoas/AvaliaGOV/manual-dashboard-gestor-de-pessoas-versao-08-10.pdf

‘ Ambito Nacional | sisad@inss.gov.br

0. Revoga-se o Oficio-Circular n® 44/CGQSD/DGPA/INSS, de 6 de novembro de 2019.

Atenciosamente,

YVELINE BARRETTO LEITAO

Diretora de Gestdao de Pessoas

I - Portaria MPS n°® 754, de 30 de abril de 2026 (SEIn°® 25204702).

II - Instrugdo Normativa n® 58/PRES/INSS/2012, de 25 de janeiro de 2012, alterada pela

Instru¢ao Normativa n° 201/PRES/INSS/2026, de 02 de abril de 2026 (SEI n° 24519062).
Anexos: III - Tutorial do AvaliaGov para Avaliagdo de Desempenho da Carreira do Seguro Social (SEI n°

24745940).

IV - Perguntas e Respostas sobre o AvaliaGov ¢ a Avaliagdo de Desempenho Individual da

Carreira do Seguro Social (SEI n° 24720670).

Documento assinado eletronicamente por YVELINE BARRETTO LEITAO, Diretor(a) de Gestao de
Pessoas, em 04/05/2026, as 13:47, conforme horario oficial de Brasilia, com fundamento no § 3° do art.
4° do Decreto n°® 10.543, de 13 de novembro de 2020 .

1.
Selk o
assinatura L
eletronica

DGP — SAUS QUADRA 2 BLOCO O — Brasilia — DF — CEP 70070946.
Telefone: (61) 3313-4991 E-mail: dgp@inss.gov.br

Referéncia: Caso responda este Oficio, indicar expressamente o Processo n° 35014.077838/2026-64 SEI n°® 25206999



http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/_Ato2019-2022/2020/Decreto/D10543.htm
https://sei.inss.gov.br/sei/controlador_externo.php?acao=documento_conferir&id_orgao_acesso_externo=0

	 
	OFÍCIO Nº 003/2026/ANASEG 
	Brasília, 06 de abril de 2026. 
	Ao Senhor  
	Presidente do Instituto Nacional do Seguro Social – INSS  
	Brasília/DF 
	 
	 
	Assunto: Solicitação de revisão do Anexo I da Instrução Normativa PRES/INSS nº 201, de 2 de abril de 2026, com disponibilização dos fundamentos técnicos e jurídicos que embasaram a alteração da sistemática de avaliação da GDASS. 
	 
	Excelentíssimo Senhor Presidente, 
	A Associação Nacional dos Analistas do Seguro Social – ANASEG, vem, respeitosamente, à presença de Vossa Senhoria, apresentar considerações técnicas e jurídicas acerca da Instrução Normativa PRES/INSS nº 201, de 2 de abril de 2026, publicada em 06 de abril de 2026, que alterou a Instrução Normativa nº 58/PRES/INSS, de 25 de janeiro de 2012, no tocante aos critérios e procedimentos de avaliação de desempenho para fins de aferição da Gratificação de Desempenho de Atividade do Seguro Social – GDASS.  
	A Lei nº 10.855/2004 estabelece que a GDASS é devida em função do desempenho institucional e individual, observados os limites legais de pontuação, e o Decreto nº 6.493/2008 dispõe que até 20 pontos são atribuídos em função da avaliação de desempenho individual, cabendo a ato do Presidente do INSS definir os critérios e procedimentos específicos da sistemática de avaliação, sempre em conformidade com a legislação vigente.  
	Nesse contexto, a ANASEG reconhece a competência normativa da Presidência do INSS para disciplinar os procedimentos de avaliação. Todavia, entende que o Anexo I da IN nº 201/2026 merece revisão, por apresentar inconsistência interna entre a descrição dos conceitos, a faixa percentual atribuída e a respectiva pontuação para pagamento da GDASS, circunstância que compromete a objetividade da avaliação, a segurança jurídica e a adequada motivação do ato administrativo.  
	Com efeito, o novo Anexo I define o conceito “Adequado” como “desempenho conforme o esperado”, consignando, ainda, que o servidor “cumpre as metas e os critérios estabelecidos”, mas associa esse conceito à faixa de 50% a 75% e à pontuação de 15 pontos. Ao mesmo tempo, o conceito “Alto Desempenho” corresponde à faixa de 76% a 99%, com 20 pontos, e o conceito “Excepcional” corresponde a 100%, também com 20 pontos. Essa arquitetura normativa revela, ao menos em tese, uma dificuldade de compatibilização lógica entre o texto descritivo do conceito, a sua expressão percentual e o efeito financeiro correspondente.  
	A avaliação de desempenho, por sua natureza, deve ser instrumento de gestão, aperfeiçoamento e desenvolvimento profissional, além de observar critérios objetivos e passíveis de compreensão uniforme pelos avaliadores e avaliados. O Decreto nº 6.493/2008, ao regulamentar a GDASS, estabelece que a avaliação deve servir também à identificação de aspectos do desempenho suscetíveis de melhoria por meio de capacitação e aperfeiçoamento, e a Lei nº 9.784/1999 impõe à Administração Pública observância aos princípios da legalidade, finalidade, motivação, razoabilidade, proporcionalidade e segurança jurídica, bem como à adequação entre meios e fins e à indicação dos pressupostos de fato e de direito que embasam a decisão administrativa.  
	Sob essa perspectiva, parece recomendável que a descrição do conceito “Adequado”, a respectiva faixa percentual e a pontuação financeira guardem correspondência objetiva e inteligível entre si, de modo a evitar interpretações divergentes, assimetrias avaliativas e eventual percepção de redução remuneratória desvinculada de fundamentação técnica suficientemente clara. Em outras palavras, se o texto normativo afirma que determinado conceito corresponde ao desempenho “conforme o esperado” e ao cumprimento de metas e critérios estabelecidos, a disciplina do anexo deve refletir essa premissa com coerência metodológica e motivação explícita.  
	Além disso, o próprio Decreto nº 6.493/2008 prevê a existência de comitês gestores da avaliação de desempenho, com a finalidade de revisar e propor alterações dos instrumentais e aperfeiçoar os procedimentos pertinentes à sistemática avaliativa, com participação de representantes da Administração e dos servidores. Por essa razão, a adequada compreensão da alteração promovida pela IN nº 201/2026 recomenda o acesso aos elementos técnicos, jurídicos e procedimentais que a embasaram.  
	 
	 
	 
	Diante disso, a ANASEG vem requerer: 
	1.​a revisão do Anexo I da Instrução Normativa PRES/INSS nº 201/2026, a fim de harmonizar, de forma técnica e juridicamente consistente, a descrição dos conceitos avaliativos, as respectivas faixas percentuais e a pontuação atribuída para pagamento da parcela individual da GDASS;  
	2.​a reavaliação específica do conceito “Adequado”, para que haja compatibilidade entre a descrição normativa de desempenho “conforme o esperado” e “cumprimento das metas e critérios estabelecidos” e o tratamento remuneratório decorrente da avaliação; 
	3.​Que os conceitos de "Alto Desempenho" e "Excepcional" sejam utilizados estritamente como critérios de mérito e não como redutores financeiros da remuneração daqueles que já cumprem fidedignamente seus deveres e metas estabelecidas. 
	 
	A ANASEG registra que o presente expediente tem por finalidade contribuir institucionalmente para o aperfeiçoamento da sistemática de avaliação da GDASS, em observância aos princípios da legalidade, da motivação, da segurança jurídica, da razoabilidade e da valorização dos servidores da Carreira do Seguro Social. 
	Respeitosamente, 
	Ofício SEI Circular 22 (25206999)

