ASSOCIACAD NACIONAL DDS ANALISTAS DO SEGUROD SOCIAL

OFICIO N° /2026/ANASEG
Brasilia, de de 2026.

Ao(A) Senhor(a)

[NOME DA AUTORIDADE]

[CARGO]

[ORGAO - Casa Civil / INSS / MPS / MGI]|
Brasilia/DF

Assunto: Encaminhamento de anteprojeto de lei sobre a reestruturagdo institucional do Instituto
Nacional do Seguro Social — INSS.

Senhor(a) [cargo ou tratamento, ex.: Presidente / Ministro / Ministra / Chefe],

A Associacdo Nacional dos Analistas do Seguro Social — ANASEG encaminha, por
meio deste Oficio, o Anteprojeto de Lei que dispde sobre a reestruturac¢ao institucional do
Instituto Nacional do Seguro Social — INSS, sua natureza juridica, governanca, autonomia
administrativa e financeira, e da outras providéncias, para conhecimento, analise e consideragao
desse orgdo. O texto propoe, entre outros aspectos, o reconhecimento do INSS como autarquia de
natureza especial, o fortalecimento de sua governanga institucional, a ampliacao de sua autonomia
técnica, funcional, operacional, administrativa e financeira, bem como a institui¢ao de instrumentos

voltados ‘a0 planejamento estratégico, & modernizacao e ao aperfeicoamento da gestdo institucional.

A proposta parte da compreensao de que o INSS ocupa posicao central na implementagao
de direitos sociais € na operacionalizacdo de politicas publicas previdenciarias e assistenciais em
todo o territorio nacional, exigindo, por isso, estrutura institucional compativel com a
complexidade, a capilaridade e a relevancia de suas atribuicdes. Nessa perspectiva, o anteprojeto
busca contribuir para o debate sobre o fortalecimento da capacidade estatal do Instituto, com vistas
ao aprimoramento da governanga, da eficiéncia administrativa, da qualidade dos servigos prestados

a populacdo e da sustentabilidade de sua atuagao.

O texto encaminhado contempla diretrizes relacionadas a organizagdo da alta

administragdo do INSS, ao planejamento institucional quadrienal, ao contrato de desempenho, a



modernizagdo tecnologica, a integridade, ao controle, a transparéncia e a criagdo de mecanismos de
suporte ao desenvolvimento institucional, inclusive por meio de fundo especifico voltado a

modernizacao e ao fortalecimento operacional da Autarquia.

Trata-se, portanto, de contribui¢do institucional destinada a subsidiar a reflexdo e o debate
técnico acerca do aperfeicoamento do modelo organizacional do INSS, de modo a assegurar maior
capacidade de resposta as demandas da sociedade brasileira e maior efetividade na'execucao das

competéncias legalmente atribuidas ao Instituto.

Diante disso, solicitamos que o documento anexo seja recebido e apreciado no ambito das
competéncias desse Orgdo, como contribuicdo propositiva ao fortalecimento da administragdao

previdencidria e assistencial no Brasil.

Renovamos nossos protestos de elevada estima e consideragao.

Atenciosamente,

JORGE OG DE VASCONCELOS JR.
Presidente
Associagdo Nacional dos Analistas do Seguro Social

Anexo I: Anteprojeto de Lei sobre a reestruturacao institucional do INSS



ANEXO 1

ANTEPROJETO DE LEI

Dispde sobre a reestruturacdo institucional do
Instituto Nacional do Seguro Social - INSS, sua
natureza juridica, governan¢a, autonomia
administrativa e financeira, ¢ da outras
providéncias.

TITULO I
DO INSTITUTO NACIONAL DO SEGURO SOCIAL

CAPITULO 1
DA NATUREZA JURIDICA, FINALIDADE E COMPETENCIAS

Art. 1° O Instituto Nacional do Seguro Social - INSS, entidade da _administracdo publica
federal indireta, criada pelo Decreto n°® 99.350, de 27 de junho de 1990, em decorréncia da
autorizacao prevista na Lei n® 8.029, de 12 _de abril de 1990, passa a reger-se por esta Lei, na
qualidade de autarquia de natureza especial, com atuacdo em todo o territorio nacional.

§ 1° O INSS integrara o nucleo de atividades exclusivas do Estado.

§ 2° O INSS sera vinculado ao Ministério de Estado da Previdéncia Social, ou ao 6rgao que
vier a sucedé-lo, para fins de supervisao ministerial e controle finalistico, na forma desta Lei.

§ 3° O INSS tera sede e foro no Distrito Federal.

Art. 2° A natureza especial do INSS caracterizar-se-4 pela auséncia de subordinagdo
hierarquica, pela investidura.a termo de seus dirigentes e estabilidade durante seus mandatos e pela
autonomia técnica, funcional, operacional, administrativa e financeira necessaria a execucao de sua
missdo institucional, observadas a Constitui¢ao Federal, as leis orcamentarias, o controle externo e
os mecanismos de supervisdo previstos nesta Lei.

§ 1° A autonomia de que trata o caput compreendera a adocdo de modelo de gestdo
estratégica, com indicadores e metas vinculados ao planejamento institucional de médio e longo
prazo.

§ 2° O INSS atuard com base em contrato de desempenho, nos termos do § 8° do art. 37 da
Constituicao Federal, da Lei n° 13.934, de 11 de dezembro de 2019, ¢ desta Lei.

§ 3° O INSS podera utilizar sistemas informatizados proprios, desde que compativeis com os
sistemas estruturantes da administracdo publica federal e observados os requisitos de
interoperabilidade, seguranca da informagao, transparéncia e controle.

§ 4° O INSS corresponderd a 6rgao setorial nos sistemas estruturadores da administragao
publica federal, inclusive para os Sistemas de Planejamento e de Org¢amento Federal, de
Administragdo Financeira Federal, de Contabilidade Federal, de Pessoal Civil da Administragao
Publica Federal, de Organizacdo e Inovacao Institucional do Governo Federal, de Administragao



dos Recursos de Tecnologia da Informacdo, de Gestdo de Documentos de Arquivo e de Servicos
Gerais.

§ 5° A supervisao ministerial e o controle finalistico de que trata o § 2° do art. 1° serd
exercido por meio do Conselho de Administragdo da autarquia, na forma do inciso I do art. 7°.

Art. 3° Compete ao INSS a administra¢do, o gerenciamento e a operacionaliza¢ao do regime
geral de previdéncia social e dos beneficios sociais federais que lhe forem atribuidos por lei ou
regulamento, compreendendo, entre outras atribui¢des:

I - a concessdo, o calculo, a manutencdo, o pagamento e a revisdo de beneficios
previdencidrios e assistenciais;

IT - a gestdo patrimonial, orcamentaria, financeira, contabil e atuarial relativa as atividades
sob sua responsabilidade;

IIT - a operacionalizagdo da compensacao financeira entre regimes previdenciarios, na forma
da legislagao;

IV - a emissdo de certiddo de tempo de contribuicdo e a manutencdo de cadastros
individualizados de segurados e beneficidrios;

V - arealizacdo de recenseamento previdenciario ¢ de acdes de atualizagdo cadastral;

VI - a prestacdo dos servigos previdenciarios e assistenciais legalmente atribuidos ao
Instituto, inclusive Servigo Social, avaliagdo social e habilitacio e reabilitagdo profissional,
diretamente ou sob regime de execucdo descentralizada, mantidas a fiscalizagdo e a supervisao do
Servigo Social ou da Reabilitagdo Profissional do INSS, respectivamente;

VII - a atuagdo como orgdo de ligagdo em acordos internacionais em matéria de previdéncia
social de que o Brasil seja parte;

VIII - o controle, o monitoramento, a supervisdo técnica, a avaliacdo de qualidade, a
conformidade, o gerenciamento de riscos, a auditoria interna e o combate a fraudes relacionadas as
atividades sob sua competéncia;

IX - a operacionalizagdo e a fiscalizagdo centralizada de folhas de pagamento de beneficios
previdencidrios, assistenciais ou outros beneficios sociais federais que lhe sejam atribuidos;

X - a gestdo do Cadastro Nacional de Informagdes Sociais - CNIS e do sistema integrado de
dados previsto no art. 12 da Emenda Constitucional n® 103, de 12 de novembro de 2019;

XI - a fiscalizagdo do cumprimento das obrigagdes ndo tributdrias impostas pela legislagao
previdencidria e a aplicacao das sang¢des cabiveis, nos termos da lei;

XII -.a supervisdo das operagdes autorizadas por lei relacionadas a consignagdo ¢ a
descontos em beneficios administrados pelo INSS;

XIII - a adocdo de medidas administrativas para restituicdo de valores creditados
indevidamente em razao de Obito, fraude, erro material ou outra hipotese legal de pagamento
indevido;

XIV - a execugdo de programas e agdes de educagdo previdenciaria e assistencial, com o
objetivo de informar, orientar e conscientizar a sociedade acerca do sistema de protecao social, dos
direitos e deveres dos segurados, beneficiarios e usudrios;



XV - a gestdo, a modernizagdo e a seguranga da infraestrutura tecnoldgica, dos ambientes
computacionais, das redes e¢ das bases de dados sob sua responsabilidade, asseguradas a
disponibilidade, a integridade, a confidencialidade, a interoperabilidade e a prote¢do contra
incidentes cibernéticos;

XVI - a instituicdo de instancias e rotinas de preven¢do, autocomposi¢ao, conciliagao
administrativa e resolucdo consensual de conflitos relativos as matérias previdenciarias,
assistenciais ¢ demais beneficios sociais sob sua responsabilidade, observado o devido processo
legal administrativo;

XVII - representando a Unido e sob as diretrizes do 6rgao do Poder Executivo responsavel
pelas politicas de previdéncia, a fiscalizagdo dos regimes proprios de previdéncia social dos
servidores titulares de cargos efetivos dos Estados, Distrito Federal e Municipios, quando houver,
na forma do inciso III do § 22 do art. 40 da Constitui¢do Federal e da lei complementar de que trata
o caput do referido artigo; e

XVIII - sob as diretrizes do 6rgao do Poder Executivo federal responsavel pela formulacao e
avaliacdo de politicas de assisténcia social, a fiscalizagdo e a supervisao local da execucao do objeto
das obrigacdes, transferéncias, repasses, convénios e instrumentos congéneres firmados ou
utilizados pela Unido junto aos demais entes federativos para descentralizagdo da prestacdo dos
servigos, programas, projetos e agdes no ambito do Sistema Unico de Assisténcia Social - SUAS, na
forma do regulamento.

Art. 4° Fica vinculado ao INSS, para fins de gestdo e supervisdo administrativa, o Fundo do
Regime Geral de Previdéncia Social - FRGPS, de que trata o art. 250 da Constituigdo Federal e o
art. 68 da Lei Complementar n° 101, de 4 de maio de 2000.

CAPITULO I
DA ESTRUTURA ORGANIZACIONAL

Art. 5° A estrutura organizacional basica do INSS sera composta por:

I - Conselho de Administracao;

II - Diretoria-Executiva; €

IIT'- 6rgdos seccionais e unidades descentralizadas previstos em regulamento.

Paragrafo nico. E vedada a participa¢do simultanea, com direito a voto, em mais de um dos
colegiados referidos nos incisos I e I do caput.

Art. 6° O Conselho de Administra¢do, 6rgao superior colegiado de governanga do INSS,
serd composto por:

I - dois representantes do Ministério da Previdéncia Social;

IT - um representante do Ministério do Desenvolvimento e Assisténcia Social, Familia e
Combate a Fome;

III - um representante da Casa Civil da Presidéncia da Republica;

IV - um representante do Ministério da Gestdo e da Inovagdo em Servigos Publicos;



V - um representante do Conselho Nacional de Previdéncia Social, escolhido dentre os
representantes da sociedade civil; e

VI - um representante do Conselho Nacional de Assisténcia Social, escolhido dentre os
representantes da sociedade civil.

§ 1° Integrardo ainda o Conselho de Administragdo, sem direito a voto, um representante do
Ministério da Fazenda, um representante do Ministério do Planejamento e Orgamento, um
representante da Advocacia-Geral da Unido e um representante da Controladoria-Geral da Unido.

§ 2° Cada membro titular tera um suplente, indicado na forma do regulamento.

§ 3° Os membros do Conselho de Administracdo e seus suplentes, de que tratam o caput e o
§ 1%
I - serdo indicados pelos titulares dos 6rgdos que representam dentre titulares de cargo ou

funcdo de nivel 17 ou superior, ou de cargo de natureza especial, de suas respectivas estruturas
organizacionais e designados em ato do Presidente da Reptblica; e

IT - poderao ser substituidos por decisdo dos titulares.dos 6rgaos que representam.

§ 4° Na hipotese de ndo haver titulares de cargo ou fun¢do em 6rgao abrangido pelo caput ou
§ 1° em numero suficiente para indicacdo de seus representantes, considerando o requisito previsto
no inciso I do § 3° excepcionalmente podera ser indicado para a vaga de suplente, de que trata o §
2°, ocupante de cargo ou fun¢do de nivel 15 ou 16.

§ 5° A presidéncia do Conselho sera exercida por um dos representantes do Ministério da
Previdéncia Social, na forma do regulamento.

Art. 7° Compete ao Conselho de Administragdo:

I - exercer o controle finalistico sobre o INSS;

IT - acompanhar e avaliar os atos de gestdo da Diretoria-Executiva;
III - aprovar o plano.estratégico institucional;

IV - aprovar o contrato de desempenho e acompanhar sua execugao;

V - apreciar a proposta orcamentaria, os relatorios gerenciais e a prestagdo de contas anual
da Diretoria-Executiva;

VI - aprovar o regimento interno do colegiado; e

VIL - deliberar sobre matérias estratégicas de governanca, integridade, desempenho
institucional e desenvolvimento organizacional.

Art. 8° A alta administragdo do INSS sera exercida por Diretoria-Executiva, em formato
colegiado, integrada por até dez membros, sendo um Diretor-Presidente e até nove Diretores.

§ 1° Integrardo ainda a estrutura do INSS, subordinados diretamente ao seu dirigente
maximo, a Procuradoria-Geral, a Auditoria-Geral, a Corregedoria-Geral e a Ouvidoria-Geral, nos
termos do regulamento.

§ 2° Os membros da Diretoria-Executiva serdo nomeados pelo Presidente da Republica, apds
aprovagdo pelo Senado Federal, dentre pessoas de reputagdo ilibada, da carreira do Seguro Social,



notorio conhecimento técnico e experiéncia comprovada em administracdo previdenciaria e
politicas sociais.

§ 3° O mandato dos membros da Diretoria-Executiva serda de dois anos, permitida uma
reconducao.

§ 4° A exoneragao antes do término do mandato somente ocorrerd nas hipoteses de rentincia,
condenacao penal transitada em julgado, improbidade administrativa, infragdo grave devidamente
apurada, descumprimento injustificado de metas institucionais ou incapacidade superveniente para
o exercicio do cargo, na forma do regulamento.

Art. 9° Os membros do Conselho de Administragdo ¢ da Diretoria-Executiva deverao
atender, no minimo, aos requisitos de idoneidade moral, reputacdo ilibada e auséncia de
impedimentos legais, observado o disposto na legislagao especifica.

Art. 10. O INSS podera manter representacdes administrativas descentralizadas, até o limite
de uma por unidade da Federacdo, cujas competéncias e estrutura serdo definidas em ato do Poder
Executivo, sem prejuizo da rede de atendimento e de outras unidades descentralizadas previstas em
regulamento.

Art. 11. Ato do Poder Executivo estabelecerd a estrutura regimental do INSS e o respectivo
quadro demonstrativo de cargos em comissdo e funcdes de confianga.

Paragrafo inico: Os cargos em comissao e fungdes de confianca da estrutura organizacional
do INSS, incluidos os da Diretoria-Executiva de que trata o art. 8°, serdo privativos de titulares de
cargos de provimento efetivo da Carreira do Seguro Social, de que trata a Lei n° 10.855, de 1° de
abril de 2004, ou de servidores que tenham obtido aposentadoria nessa condi¢do, hipotese esta
restrita @ ocupagdo de cargo em comissdo, ficando excepcionalmente autorizado a nomeagao e
designacao de ocupantes dos quadros das Carreiras Juridicas vinculadas a Advocacia-Geral da
Unido nos cargos e fungdes vinculadas.a estrutura da Procuradoria-Geral da Autarquia.

CAPITULO III
DA AUTONOMIA ADMINISTRATIVA E FINANCEIRA
Art. 12. As prerrogativas. institucionais previstas nesta Lei ficam condicionadas a celebracao

e 2 manutencao de contrato de desempenho, observado o disposto na legislagcdo pertinente.

Paragrafo tmico. A autonomia financeira do INSS sera apoiada, entre outros instrumentos,
pelo Fundo de Modernizacao € Desenvolvimento do INSS - FMDI.

Art. 13. O regimento interno do INSS serd aprovado por ato da Diretoria-Executiva, apds
apreciagdo do Conselho de Administragdo.

Art."14. O Diretor-Presidente do INSS poderd, no ambito do quadro demonstrativo de cargos
em comissdo. € fungdes de confianca, promover sua distribuicdo, permuta e realocacdo, na forma do
regulamento e sem aumento de despesa.

Art. 15. A criagdo, extingdo, alteracdo de localizagdo ¢ instalagdio de unidades
descentralizadas do INSS observardao ato do dirigente maximo da Autarquia, fundamentado em
critérios técnicos, operacionais, demograficos, territoriais € orgamentarios.

Art. 16. Compete ao dirigente maximo do INSS, no ambito da gestdo de pessoas:



I - editar normas internas sobre assiduidade, pontualidade, banco de horas e organizagdo do
trabalho;

IT - praticar os atos necessarios ao provimento originario ¢ derivado de cargos efetivos,
observada a disponibilidade or¢amentaria e a legislacao aplicavel;

IIT - autorizar, na forma do regulamento, outras hipdteses de vacancia e movimentagao
funcional que dependam de ato da Administracao; e

IV - praticar atos relativos a férias, substituicdes, designacdes e demais medidas de gestao
funcional, permitida a delegagao.

§ 1° O INSS poderi solicitar diretamente ao Ministério da Gestdo e da Inevacdo em Servigcos
Publicos autorizagdo para a realizacdo de concursos publicos e alteracdes no quadro de pessoal,
acompanhadas dos estudos técnicos pertinentes.

§ 2° Observada a autorizacdo de que trata o § 1°, competira ao dirigente maximo do INSS

praticar os atos necessarios a realizacdo de concursos publicos € a nomeacdao de candidatos
aprovados, na forma da lei.

Art. 17. Compete ao dirigente maximo do INSS nomear, designar, exonerar e dispensar os
titulares e substitutos de cargos em comissdo e fun¢des de confianca da estrutura da Autarquia,
ressalvados os cargos de que trata o art. 8°, permitida a delegacdo nos niveis definidos em
regulamento.

Art. 18. Compete ao dirigente maximo do INSS, observadas as normas legais e
regulamentares:

I - autorizar afastamentos do Pais;
IT - autorizar a concessao de diarias e passagens, permitida delegacao; e

IIT - editar normas internas complementares sobre deslocamentos a servigo, observados os
limites orgamentérios € os principios da administragdo publica

Art. 19. O INSS fica autorizado a celebrar, prorrogar e gerir contratos administrativos
necessarios ao desempenho de suas atividades institucionais, observadas a legislacdo de licitagdes e
contratos, as normas de governanga e as peculiaridades de sua atuagdo nacional.

Paragrafo Umico. Regulamento poderd estabelecer procedimentos internos proprios de
planejamento, governanga contratual, fiscalizacdo e priorizacdo de despesas, compativeis com a
natureza e a missao institucional da Autarquia.

Art. 20. O INSS devera adotar praticas permanentes de gestdo de riscos, controle interno,
integridade, prevencao e detec¢do de fraudes, protecao de dados, seguranca da informacgao,
seguranga cibernética e responsabiliza¢do administrativa, observada a legislagdo aplicavel.

CAPITULO IV
DO PLANEJAMENTO INSTITUCIONAL E DO CONTRATO DE DESEMPENHO

Art. 21. O INSS elaborard, para cada periodo quadrienal, plano estratégico institucional
contendo objetivos, metas, indicadores, resultados esperados e fatores externos relevantes ao
desempenho da Autarquia.



§ 1° O plano estratégico orientara a elaboracdo do contrato de desempenho e dos planos
anuais de gestao.

§ 2° O plano estratégico sera aprovado pelo Conselho de Administragdo e devera guardar
compatibilidade com o Plano Plurianual - PPA e demais instrumentos de planejamento
governamental.

Art. 22. O contrato de desempenho serd o instrumento pactuado entre o Conselho de
Administragdo, na condi¢ao de 6rgao supervisor, ¢ a Diretoria-Executiva do INSS, na condi¢ao de
supervisionada, para o estabelecimento de metas de desempenho, prazos de execugao, indicadores
de qualidade, responsabilidades reciprocas e flexibilidades institucionais.

§ 1° O contrato de desempenho terd por finalidade promover a melhoria da eficiéncia, da
qualidade dos servigos, da transparéncia, do controle de resultados e da responsabilidade gerencial.

§ 2° O contrato de desempenho conterd, no minimo:

I - metas, indicadores e prazos;

IT - estimativa de recursos or¢amentarios ¢ financeiros necessarios;

IIT - responsabilidades do INSS e do 6rgdo supervisor;

IV - instrumentos de monitoramento e avaliagao;

V - condig¢des de revisdo, renovacao, suspensao e rescisao; €

VI - prazo de vigéncia, ndo inferior a um ano nem superior a cinco anos.

Art. 23. O plano de gestdo anual, alinhado ao plano estratégico e ao contrato de
desempenho, consolidara as agdes, metas, indicadores, cronograma fisico-financeiro e resultados
esperados do exercicio.

CAPITULO V
DO FUNDO DE MODERNIZACAO E DESENVOLVIMENTO DO INSS

Art. 24. Fica criado.o Fundo de Modernizagdo e Desenvolvimento do INSS - FMDI, de
natureza contdbil, destinado a prover recursos para despesas de custeio e investimento necessarias
ao fortalecimento institucional, a modernizagdo tecnoldgica, & melhoria dos servicos e ao
desenvolvimento da capacidade operacional do INSS.

§ 1° O Poder Executivo adotard as medidas necessarias a implantagdo e ao funcionamento
do FMDI.

§ 2°0 FMDI sera vinculado ao INSS, que sera responsavel por sua gestao.
Art.25. Constituem receitas do FMDI:

I - dotagdes consignadas no Or¢amento Geral da Unido, créditos especiais, transferéncias e
repasses que lhe forem conferidos, no valor equivalente a, no minimo, um por cento do total do
referido orgamento anual destinado ao regime geral de previdéncia social, de que trata o arts. 201 da
Constitui¢ao Federal;

IT - relativas a arrecadagdo decorrente dos contratos firmados entre o INSS e as institui¢des
financeiras regularmente constituidas visando o pagamento da folha de beneficios geridos pela



autarquia, bem como do ressarcimento dos custos das operacdes decorrentes destes, incluidas as
consignacdes em folha dos beneficiarios;

IIT - produto da arrecadacdo das sangdes pecunidrias aplicadas pelo INSS;

a) aos Titulares de Cartério de Registro Civil de Pessoas Naturais em decorréncia de
descumprimento de obrigacao prevista no art. 68 da Lei n® 8.212, de 24 de julho de 1991; e

b) a outras pessoas fisicas ou juridicas em razdo de descumprimento das obrigacdes nao

tributarias impostas pela legislagao previdenciaria, com fundamento no art. 125-A da Lei n°® 8.213,
de 24 de julho de 1991;

IV - cinquenta por cento do produto da arrecadacdo das sangdes pecunidrias aplicadas:

a) pela Secretaria da Receita Federal do Brasil:

[\]

1. em decorréncia de descumprimento de obrigacao prevista no inciso IV do art. 32 da Lei n
8.212, de 24 de julho de 1991, relativa as contribui¢des previdenciarias ou outras informacgdes de
interesse do INSS, na forma do art. 32-A da referida Lei;

2. em razao da hipotese prevista no caput do art. 35 da Lei n® 8.212, de 24 de julho de 1991,
relativo exclusivamente as multas de mora aplicadas em débitos com a Unido decorrentes das
contribui¢des sociais indicadas nas alineas a, b e ¢ do paragrafo tinico do art. 11 da referida Lei;

3. em razdo da hipdtese prevista no caput do art. 45-A da Lei n° 8.212, de 24 de julho de
1991, relativo exclusivamente as multas de mora aplicadas na forma do § 2° do referido artigo;

4. em decorréncia de descumprimento de obrigagao prevista no art. 47 da Lei n® 8.212, de 24
de julho de 1991, na forma dos arts. 48, § 3°, ¢ 92 dareferida Lei; e

5. em razdo da hipdtese prevista no inciso IV do art. 96 da Lei n° 8.213, de 24 de julho de
1991, relativo exclusivamente as multas aplicadas na forma do referido inciso; e

b) pelo 6rgao competente, em razdo da hipotese prevista no § 6° do art. 98 da Lei n°® 8.212,
de 24 de julho de 1991;

V - vinte€ cinco por cento do produto da arrecadacdo das sangdes pecunidrias aplicadas pelo
Ministério do Trabalhe e Emprego, em decorréncia de descumprimento de obrigagdo prevista:

a) no § 2°do art. 19 da Lei n°® 8.213, de 24 de julho de 1991, na forma do referido paragrafo
e do art. 133 da referida Lei;

b) no caput do art. 22 da Lei n°® 8.213, de 24 de julho de 1991, na forma do referido artigo; e

c) no § 3° do art. 58 da Lei n° 8.213, de 24 de julho de 1991, na forma do referido paragrafo
e do art. 133 da referida Lei;

VI - cinco por cento do produto das restituicdes efetivamente ressarcidas ao Fundo do
Regime Geral de Previdéncia Social (FRGPS), de que trata o art. 250 da Constitui¢do Federal e o
art. 68 da Lei Complementar n° 101, de 4 de maio de 2000, e a outros fundos especiais, decorrentes
de cobrangas administrativas realizadas pelo INSS:

a) junto as instituicdes integrantes do sistema financeiro nacional ou outras instituigdes
financeiras referentes aos valores enquadrados nas hipdteses do art. 36 da Lei n® 13.846, de 18 de
junho de 2019; e



b) junto aos beneficiarios referentes aos valores de beneficio administrados ou fiscalizados

pela Autarquia e creditados indevidamente em razao de irregularidades ou erros materiais, na forma
do disposto no art. 69 da Lei n°® 8.212, de 24 de julho de 1991;

VII - trés por cento do produto da arrecadagdo total obtida por meio da captacao de apostas
ou da venda de bilhetes de loterias, em meio fisico ou virtual, considerada cada modalidade lotérica,
na forma do art. 14 da Lei n°® 13.756, de 12 de dezembro de 2018;

VIII - recursos provenientes de convénios, acordos e contratos celebrados com entidades,
organismos e empresas, publicas ou privadas, nacionais ou estrangeiras;

IX - doagdes, legados, subvengdes e outros recursos que lhe forem destinados;

X - produto das taxas de ocupagdo de imoveis residenciais funcionais do INSS, afetados as
suas atividades e registrados como operacionais ou reserva técnica;

XI - dez por cento do produto da renda por utilizagdo onerosa dos iméveis . do Fundo do
Regime Geral de Previdéncia Social de que trata o § 5° do art. 22'da Lein® 11.481, de 31 de maio de
2007,

XII - o resultado de aplicagdes financeiras sobre as receitas diretamente arrecadadas; e
XIII - outras receitas eventuais que lhe forem legalmente atribuidas.
Art. 26. Os recursos do FMDI serao aplicados exclusivamente:

I - na modernizacdo, expansdo e melhoria das atividades de administragdo previdencidria e
assistencial;

IT - no aperfeicoamento de sistemas, processos, canais de atendimento, bases de dados e
ferramentas tecnologicas;

IIT - na formacao, qualificacdo e desenvolvimento institucional do quadro de pessoal do
INSS;

IV - na melhoria da infraestrutura fisica, tecnologica e logistica necesséaria ao desempenho
das competéncias da Autarquia; e

V --‘em outros: projetos estratégicos de inovagdo, governanga, integridade, fiscalizagdo,
controle, educacio previdencidria e assistencial e prevengdo da litigiosidade vinculados a missao
institucional do INSS.

Art. 27. O saldo positivo do FMDI apurado em balango sera transferido para o exercicio
seguinte, a crédito do proprio Fundo.

Art, 28. Até 31 de margo de cada ano, o INSS prestard contas ao Tribunal de Contas da
Unido sobre a aplicagcdo dos recursos do FMDI no exercicio anterior, sem prejuizo da prestagao de
contas anual da Autarquia.

CAPITULO VI
DO CONTROLE EXTERNO, DA TRANSPARENCIA E DA PRESTACAO DE CONTAS

Art. 29. O controle externo do INSS sera exercido pelo Congresso Nacional, com o auxilio
do Tribunal de Contas da Unido, sem prejuizo da atuacao do sistema de controle interno do Poder
Executivo federal.



§ 1° O INSS elaborara relatorio anual de suas atividades, com destaque para a
implementagdo das politicas sob sua responsabilidade e para o cumprimento do plano estratégico,
do contrato de desempenho e do plano de gestdo anual.

§ 2° O relatério anual sera encaminhado ao Conselho de Administragdo, ao Ministério
supervisor, a Camara dos Deputados, ao Senado Federal e ao Tribunal de Contas da Unido, e serd
disponibilizado em seu sitio eletronico.

§ 3° O INSS devera implantar, em cada exercicio, plano de comunicagdo voltado a
divulgagdo, em carater informativo e educativo, de suas atividades e dos direitos' dos usudrios
perante a Autarquia.

TITULO II
DAS DISPOSICOES TRANSITORIAS E FINAIS

Art. 30. A primeira composi¢ao da Diretoria-Executiva do INSS, para fins de implantacao
do sistema de mandatos previsto nesta Lei, podera ser feita com mandatos de transicao de até um
ano, hipotese em que as indicagdes subsequentes observarao integralmente o rito ordinario previsto
no art. 8°.

Art. 31. O Poder Executivo federal promovera a implantacao da reestruturacao institucional
do INSS por meio de ato proprio, observado o disposto nesta Lei.

§ 1° O ato de que trata o caput poderd disciplinar, em carater provisorio, a estrutura
regimental da Autarquia até a aprovacdo definitiva do plano estratégico de reestruturagdo e
desenvolvimento institucional.

§ 2° O Poder Executivo .instituird grupo de trabalho interinstitucional, coordenado pelo
Ministério da Gestao e da Inovacao em Servigos Publicos, com participagdo do INSS, do Ministério
da Previdéncia Social e de outros orgdos que forem definidos, para elaborar o planejamento
necessario a implantacdo da nova estrutura.

§ 3° O grupo de trabalho apresentard relatorio técnico contendo propostas normativas,
desenho organizacional, estimativa de impactos orcamentdrios e financeiros e cronograma de
implantacao.

Art. 32. O INSS elaborard proposta inicial de Plano Estratégico de Reestruturacao e de
Desenvolvimento Institucional, contemplando, no minimo:

I - o delineamento da missdo, da visdo de futuro, das diretrizes de atuagdo da entidade e a
identificagao dos macroprocessos por meio dos quais realiza sua missdo, em consonancia com as
diretrizes governamentais para a sua area de atuagao;

IT - a'revisdo de suas competéncias e forma de atuagdo, visando a corre¢do de superposi¢des
em relacdo a outras entidades e, sempre que cabivel, a descentralizagdo de atividades que possam
ser melhor executadas por outras esferas de Governo;

III - a politica, os objetivos e as metas de terceirizagao de atividades mediante contratacdo de
servigos ¢ estabelecimento de convénios, observadas as diretrizes governamentais;

IV - a simplificagdo de estruturas, compreendendo a redugdo de niveis hierdrquicos, a
descentralizacdo e a delegacdo, como forma de reduzir custos e propiciar maior proximidade entre
dirigentes e a agilizagao do processo decisorio para os cidadaos;



V - o reexame dos processos de trabalho, rotinas e procedimentos, com a finalidade de
melhorar a qualidade dos servigos prestados e ampliar a eficiéncia e eficacia de sua atuagao;

VI - a adequagdo do quadro de servidores as necessidades da instituicdo, com vistas ao
cumprimento de sua missdo, compreendendo a definicdo dos perfis profissionais e respectivos
quantitativos de cargos;

VII - a implantacao ou aperfeigoamento dos sistemas de informagdes para apoio operacional
e ao processo decisorio da entidade;

VIII - a implantacdo de programa permanente de capacitagdo e de sistema de avaliacdo de
desempenho dos seus servidores; e

IX - 0 modelo de gestdo de desempenho, com a identificagdo de indicadores de desempenho
institucionais, destinados a mensuracao de resultados e de produtos.

Paragrafo tinico. Acompanhara o Plano de que trata o caput propostas de:

I - desenho da estrutura organizacional e da estrutura regimental necessaria a implementacao
desta Lei; e

IT - minuta do contrato de desempenho, na forma da Lei n® 13.934, de 11 de dezembro de
2019, e do regulamento aplicavel.

Art. 33. A implantagdo da nova estrutura institucional do INSS observard cronograma
definido em regulamento, devendo ser concluida, preferencialmente, até 31 de dezembro do
segundo exercicio subsequente ao da publicagdo desta Lei.

Art. 34. Fica o Poder Executivo autorizado a remanejar, transferir ou utilizar saldos
or¢amentarios do INSS e do Ministério da Previdéncia Social para atender as despesas de
reestruturacdo ¢ manutengdo da Autarquia, observadas as normas de direito financeiro e
orcamentario.

Art. 35. A Lei n®8.213, de 24 de julho de 1991, passa a vigorar com as seguintes alteragoes:
CATE 29-A. e

§ 6° O CNIS exercerd a funcao de sistema integrado de dados de que trata o art. 12 da
Emenda Constitucional n® 103, de 12 de novembro de 2019, observado o disposto nos arts.
124-B, 124-D e 124-G.

§ 7° O CNIS sera organizado na forma de sistema estruturante da Unido, a partir do
aproveitamento € do aperfeicoamento das bases cadastrais sob a gestao do INSS e da
integragdo e interoperabilidade com demais bases cadastrais governamentais, com o objetivo
de subsidiar as atividades do Ministério da Previdéncia Social e da referida autarquia, bem
como de auxiliar a gestdo das politicas publicas do Estado brasileiro.

§ 8° Compete ao INSS a gestdio do CNIS, cujas normas para gerenciamento,
operacionalizagdo, interoperabilidade e demais diretrizes de organizacdo e funcionamento
sera de responsabilidade de seu dirigente maximo, ouvidos, quando couber, o Ministério da
Previdéncia Social e o Ministério da Gestdo e da Inovagdo em Servigos Publicos.” (NR)

“Art. 125-A. Compete ao Instituto Nacional do Seguro Social — INSS realizar, por
meio dos titulares de cargo efetivo de Analista do Seguro Social, de que trata a Lei n°
10.855, de 1° de abril de 2004, quando designados, todos os atos e procedimentos



necessarios a verificagdo do atendimento das obrigagdes ndo tributirias impostas pela
legislacdo previdencidria e & imposi¢cdo da multa por seu eventual descumprimento.

.............................................................................................. » (NR)

Art. 36. O art. 68 da Lei n° 8.212, de 24 de julho de 1991, passa a vigorar com as seguintes
alteracoes:

§ 6° O Instituto Nacional do Seguro Social - INSS, por meio do seu quadro de
pessoal, sera responsavel pela fiscalizagdo do cumprimento do disposto neste artigo,
garantida a autoridade para eventual aplicacdo da penalidade de que trata o § 5°, hipétese na
qual a Autarquia comunicaré o fato, no prazo de até 15 (quinze) dias, preferencialmente por
meio eletronico, as Corregedorias dos Tribunais de Justica dos Estados e do Distrito Federal
e Territorios e ao Conselho Nacional de Justica para fins do exercicio de controle de que
trata o inciso III do § 4° do art. 103-B da Constituicao Federal.

§ 7° A atividade de fiscalizacao e os eventuais atos de lavratura de auto de infragdo e
de aplicacdo de penalidade decorrentes do-disposto nos §§ 5° e 6° serdo atribui¢des
exclusivas dos titulares de cargo de provimento efetivo de Analista do Seguro Social, de que
trata a Lei n° 10.855, de 1° de abril de 2004.” (NR)

Art. 40. O art. 11 da Lei no 11.457, de 16 de marco de 2007, passa a vigorar com as
seguintes alteragdes:

§ 3° Os Auditores-Fiscais da Receita Federal do Brasil a que se refere o § 2°
executardo, em cardter privativo, os procedimentos de fiscalizagdo das atividades e
operagdes das entidades fechadas de previdéncia complementar, de competéncia da Previc.

Art. 38. Ficam criados, no ambito do Poder Executivo federal, até dez cargos de natureza
especial destinados ao atendimento do disposto no art. 8° desta Lei.

Art. 39. As despesas decorrentes da execucdo desta Lei correrdo a conta das dotagdes
or¢amentarias consignadas a Unido.

Art. 40. Esta Lei entra em vigor na data de sua publicacao.

Brasilia, de de 20 ; ° da Independéncia e °da
Republica.




