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Oficio n° 02/2026-PUBLICA

Brasilia, 19 de fevereiro de 2026.

Ao Senhor

Secretario José Lopes Feijéo

Secretaria de RelagBes de Trabalho

Ministério da Gestdo e da Inovag¢dao em Servigos Publicos
Brasilia — DF

Assunto: Encaminha pauta de reivindicagbes dos servidores publicos federais que
compdem a Publica Central

Senhor Secretario,

A Publica Central do Servidor, por meio deste, apresenta, de forma unificada, a pauta
de reivindica¢bes do conjunto dos servidores publicos do executivo federal que compde esta
Central, lembrando que novas reivindica¢gdes poderao surgir ao longo do ano.

Acreditamos que as interacbes com as entidades sindicais, especialmente com as
Centrais Sindicais, na Mesa Nacional de Negociacdo Permanente - MNNP, se dardo com
debates efetivos e transparéncia, durante o ano de 2026.

A Publica coloca-se a disposicdo para as interlocucbes e colaboracdes que se fizerem
necessarias e aguardamos as convocagdes para a Mesa Nacional de Negociagdao Permanente
- MNNP, em busca de acordos favoraveis a todos.

Respeitosamente,

m
~ :

José Gozze
Presidente
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Pauta
1. Regulamentar a Convencdo n? 151 da OIT, que trata do direito de sindicalizacdo e

10.

11.
12.

13.

14.

15.

16.

17.

18.

relacdes de trabalho na Administracdo Publica (data base, direito de greve, liberagdo para
mandato classista, negociagao coletiva, entre outros);

Regulamentar a Contribuicdo Assistencial na esfera do servigo publico, de acordo com a
decisdo do STF;

Instalar imediatamente as mesas especificas para discussdo do reajuste das carreiras
ainda ndo contempladas na negociacdo de 2024, como as carreiras Tributdria e Aduaneira
da Receita Federal e de Auditoria-Fiscal do Trabalho;

Equiparar os beneficios de auxilio alimentacdo, creche e saude per capita aos valores
adotados pelos demais Poderes (Legislativo e Judiciario);

Transformar beneficio saude per capita em auxilio saude para todos os servidores ativos,
aposentados e instituidores de pensao;

Revogar a contribuicdo previdencidria de aposentados e pensionistas;

Realizar concursos publicos exclusivamente regidos pelo RJU, para reposicio de
vacancias, em substituicdo as terceirizagdes no servico publico;

Liberar mandato classista, com 6nus financeiro para a Unido (alteracdo no art. 92 da Lei
n2 8.112/90);

Enviar ao Congresso nova PEC para alteracdo da Emenda Constitucional 113/2021, (PEC
dos precatodrios) a fim de excluir dos efeitos da EC os precatdrios de carater alimentar;
Incluir as entidades representativas dos servidores publicos nas discussdes sobre reforma
administrativa;

Revogar o Decreto n? 10.620, de 2021.

Renegociar os consignados dos servidores endividados através do DESENROLA e para os
atingidos pelas tragédias no RS;

Estender o auxilio-saude para todos os/as servidores/as, independente de terem planos
de saude contratados, conforme as normas da ANS, com a contrapartida do governo de
no minimo 50%;

Instituir o auxilio-nutricdo para os/as servidores/as aposentados/as e instituidores/as de
pensao.

Cumprir as Jornadas de Trabalho das Profissdes Regulamentas: Lei n? Lei 8662/1993 -
Assistente Social; Lei n? Lei 12.319/2010 - Intérpretes da Lingua Brasileira de Sinais
(Libras); Lei n? 6.533/1978 - Fotdgrafo; Lei n? 6.533/1978 - Técnico em Audiovisual; Lei n®
6.615/1978 e Decreto-Lei n® 972/1969 - Cargo da Area Comunicacio;

Incluir no Cadastro dos/as servidores/as no Sougov.br a pergunta sobre identidade de
género e orientacdo sexual;

Disponibilizar os dados dos servidores que nao estdo no Painel Estatistico de Pessoal do
Governo para as entidades ou disponibiliza-los no painel, para que as entidades possam
discutir e propor politicas nas mesas de negocia¢do, sejam nacionais ou setoriais, como
os dados do levantamento de raca e etnia; da comunidade LGBTQIAPN+; saude mental,
saude do trabalhador, principalmente dos afastamentos de longa duracao, entre outros;
Regulamentar o trabalho remoto com garantia dos direitos e sem reducdo de saldrio;
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20.
21.

22.

23.

24,

25.

26.

27.

. Reducdo da jornada de trabalho de 40 para 30 horas sem reducdo de saldrio para
todos/as servidores/as;

Assumir a defesa e os esforcos necessarios para aprovacdo da PEC n2 6/2024;

Assumir a defesa e os esforcos necessarios para aprovacao da ADI n? 6254 e ADPF n?
1068;

Revogar o gatilho de reenquadramento, disposto no pacote que limita as despesas
obrigatdrias dentro das regras do arcabouco fiscal, que veda aumento real de servidores
publicos acima de 0,6% da inflagdo, a partir de 2027;

Liberar os servidores/as para exercicio de mandato classista com Onus para a
administracao federal e garantia de manutencdo da progressao e promocao funcional em
conformidade com as regras dos demais servidores/as publicos/as de cada
carreira/érgdo, assim como liberacdo de dirigentes e representantes para a participacdo
em todas as atividades sindicais, incluindo atos, mobiliza¢des, reunides e Congressos,
sem a exigéncia de compensacao por horas ndo trabalhadas;

Revogar as Instru¢gdes Normativas n? 54/2021 e n? 49/2023, que restringem o exercicio
do direito de greve no servico publico federal;

Revogar os Decretos n2 9262/2018 e n? 10.185/2019, que tratam de vedacdo para a
realizagdo de concursos para os cargos previstos nestes decretos;

Revogar as Leis n? 13.467/2017 e Lei n? 13.429/2017, que autorizam terceirizacGes
Ilimitadas no servigo publico;

Instituir o Adicional de Qualificacao (AQ) para cargos de nivel superior, nas carreiras ainda
ndo contempladas.



