ASSOCIAGAD NACIONAL DOS ANALISTAS DO SEGURO SOCIAL

Oficio n° 001/2026

A Sua Exceléncia o Senhor Ministro da Previdéncia Social

Ao Senhor Presidente do Instituto Nacional do Seguro Social — INSS

Brasilia/DF, 22 de janeiro de 2026
Assunto: Requerimento de Paralisacdo e Refutagdo da Minuta de Decreto de Atribuigdes
(Processo SEI 35014.242598/2025-02) — Riscos Operacionais e Prejuizos a Carreira de

Analista do Seguro Social.
Excelentissimo Senhor Presidente,

A Associaciao Nacional dos Analistas do Seguro Social, no uso de suas prerrogativas de
representacdo da categoria de nivel superior desta Autarquia, vem, respeitosamente, a
presenga de Vossas Exceléncias manifestar sua total refutacio e solicitar a imediata
paralisa¢ao do tramite da minuta de decreto que visa substituir o Decreto n® 8.653/2016.
A proposta atual, ao promover a exclusividade das atividades finalisticas ao cargo de
Técnico, ignora alertas criticos das areas de gestdo e ameaca colapsar o atendimento

previdencidrio em um momento de filas crescentes.

1. Do Risco de Agravamento Operacional e Explosao das Filas Dados da Coordenagao-
Geral de Gestao das Centrais de Analise (CGCEA) demonstram que os Analistas alocados
nas Ceabs sdo responsaveis por 10,12% de toda a producéo liquida de reconhecimento
inicial de direitos do Instituto. Em termos absolutos, a retirada desses profissionais das
atividades finalisticas resultaria na perda imediata de analise de aproximadamente 60.420
processos por més.

Considerando que, a partir de novembro de 2024, houve uma reversio da tendéncia de
reducio das filas, com o crescimento dos requerimentos pendentes por mais de 45 dias, a

exclusdo da forca de trabalho dos Analistas ¢ classificada pela Auditoria-Geral (AUDGER)
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como um '"'risco de agravamento do desempenho operacional". A simulagao do impacto
indica que o INSS perderia a capacidade de processar mais de 720 mil beneficios por ano,
o que levaria a um represamento insustentavel e ao aumento exponencial da judicializagdo,

que ja compromete 15,1% do or¢amento do FRGPS.

2. Da Precarizacao e Risco de Extincio Funcional do Analista A minuta estabelece um
modelo de "excepcionalidade" (§ 1° do Art. 3°) para os 1.809 Analistas (45% do quadro
ativo) que ingressaram sem formagdo especifica e atuam na area fim. Esta Associacdo
corrobora o entendimento de que tal dispositivo € um "precedente temerario", pois:
e Submete o servidor a uma inseguranca juridica permanente, dependendo de atos
anuais de renovacao pelo Presidente da Autarquia.
e Cria um cenario de marginalizacao funcional, onde o Analista de formagdo geral
perde sua competéncia historica no reconhecimento de direitos, mas encontra
barreiras legais para atuar nas atribuicdes especificas do Artigo 2°, que exigem

conselhos de classe ou diplomas especializados.

3. Dos Alertas das Areas de Gestio e Governanca Diversas Diretorias do proprio INSS
manifestaram temeridade quanto ao texto proposto:

e Diretoria de Tecnologia da Informacao (DTI): Alertou para a "temeridade
na microespecificacio de atribuicées", que causard o afastamento imediato de
servidores experientes da linha de frente.

e Diretoria de Orcamento, Financas e Logistica (DIROFL): Apontou o risco de
"esvaziar a execugdo das atividades de gestdo" ao ndo atribuir competéncias
transversais a ambos 0s cargos.

e Auditoria-Geral (AUDGER): Ressaltou que a concentracdo exclusiva de
atividades finalisticas em cargos de nivel intermediario, em detrimento do nivel
superior, nao possui precedentes na Administragao Publica Federal e compromete

a missdo estratégica do Instituto.

Conclusiao e Requerimento Ante o exposto, a implementagdao deste decreto, sob o
pretexto de reestruturacdo, configura um erro estratégico que ignora a transversalidade
da forca de trabalho. A retirada de Analistas da area fim, mesmo com regras de transi¢cao
frageis, resultara em prejuizo irreparavel aos segurados em situacdo de vulnerabilidade.

Diante da gravidade dos riscos apontados pelas proprias areas técnicas do INSS, esta
Associacdo requer a suspensio imediata do processo de edi¢cdo do novo Decreto até que

sejam realizados estudos de impacto aprofundados e um redimensionamento real da forca
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de trabalho que garanta a dignidade da carreira de Analista e a eficiéncia do servigo
publico.

Tal proposta, também segue em contrario a compromisso firmado pelo presidente da
autarquia, Gilberto Waller Junior, que em reunido com esta entidade no dia 12 de novembro
de 2025, firmou um compromisso com esta entidade que submeteria proposta de tal grupo
de trabalho a uma consulta publica para apreciacdo ampla da sociedade.

Questionamos a vossas exceléncias, calcados pelo principio da equidade, quantos
Analistas do Seguro Social participaram do Grupo de trabalho de tais atribui¢des?

Caso tenha participado Analistas, a quantidade foi na mesma quantidade que os técnicos?
Houve discussdo com a sociedade Civil?

Houve analise de impacto por localidade?

Respeitosamente,

flit

Jorge Og de Vasconcelos Jr.
Presidente da ANASEG
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